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Verbale di deliberazione della
Giunta Comunale

OGGETTO: Indennità di funzione al Sindaco e agli Assessori Comunali
per l'anno 2026 - Determinazioni.

L’anno duemilaventicinque, addì ventisette, del mese di novembre, alle ore dieci e minuti
quindici, nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge e ai sensi del
“Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale”, approvato con deliberazione del
C.C. n. 18 del 28.04.2022, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano

Cognome e Nome Carica Pr. As.
GIACOLETTO Maurizio in presenza Sindaco X
CAPUTO Rocco in videoconferenza Vice Sindaco X
BASOLO Marisa in presenza Assessore X

Totale 3 0

Assiste all’adunanza, in presenza, l’infrascritto Segretario Comunale Signor BALAGNA Dr.
Marco il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor GIACOLETTO Maurizio nella sua qualità
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
sopra indicato.

COMUNE DI RIVARA
Regione Piemonte

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO



Deliberazione Giunta Comunale n. 112 del 27/11/2025
Oggetto: Indennità di funzione al Sindaco e agli Assessori Comunali per l'anno 2026 - Determinazioni.

IL SINDACO

 Rilevato che l'art. 82 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. disciplina l’erogazione di una indennità di
funzione al Sindaco nonché ai componenti degli organi esecutivi del Comune;

 Fatto presente che la misura minima delle indennità di funzione è stata determinata, ai sensi del comma 8,
dell’art. 82 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i., con decreto del Ministro dell’Interno, adottato, di concerto
con il Ministro del tesoro in data 4 aprile 2000, n.119;

 Rilevato che agli Amministratori ai quali viene corrisposta l'indennità di funzione, non è dovuto alcun gettone
di presenza per la partecipazione a sedute degli organi collegiali del Comune;

 Ricordato che l’art. 1 della legge 23.12.2005, n. 266 – Legge finanziaria per l’anno 2006 – al comma 54 aveva
disposto, per esigenze di coordinamento della finanza pubblica, la rideterminazione in riduzione, nella misura
del 10% rispetto all’ammontare risultante al 30 settembre 2005, delle indennità di funzione e delle indennità
e/o gettoni di presenza spettanti ai sindaci e ai consiglieri comunali e degli altri enti locali;

 Atteso che il Ministero dell’Economia e delle Finanze con circolare n. 28 del 14.06.2006 ha precisato che per
importi “risultanti” alla data del 30 settembre 2005 devono intendersi le somme previste da disposizioni di
legge o regolamentari di competenza dell’esercizio 2005;

 Richiamato l’art. 57-quater del D.L. 124/2019, convertito in Legge n. 157/2019, il quale stabilisce che la
misura dell’indennità di funzione spettante ai Sindaci dei comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti è
incrementata fino all’85% della misura dell’indennità spettante ai Sindaci dei comuni con popolazione fino a
5.000 abitanti e che pertanto risulta pari ad € 1.659,38;

 Richiamata, altresì, la Legge di Bilancio 30.12.2021, n. 234, la quale al comma 583 prevede che “A decorrere
dall'anno 2024, l'indennità di funzione dei sindaci metropolitani e dei sindaci dei comuni ubicati nelle regioni
a statuto ordinario è parametrata al trattamento economico complessivo dei presidenti delle regioni, come
individuato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, in relazione alla popolazione risultante
dall'ultimo censimento ufficiale…”;

 Dato atto che per i Comuni con popolazione fino a 3000 abitanti l’indennità di funzione dei sindaci è
parametrata nella misura del 16%;

 Rilevato, inoltre, che, in sede di prima applicazione l'indennità di funzione di cui al comma 583 è adeguata al
45% nell'anno 2022 e al 68% nell'anno 2023 delle misure indicate al medesimo comma 583 e che le indennità
di funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai presidenti dei consigli comunali sono adeguate
alle indennità di funzione dei corrispondenti sindaci;

 Considerato che, a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai comuni per la
corresponsione dell'incremento delle indennità di funzione previste dai commi 583, 584 e 585, il fondo di cui
all'articolo 57-quater, comma 2, del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 dicembre 2019, n. 157, è incrementato di 100 milioni di euro per l'anno 2022, di 150 milioni di euro
per l'anno 2023 e di 220 milioni di euro a decorrere dall'anno 2024;

 Vista la nota protocollo 1580 del 5 gennaio 2022 con cui il Ministero dell’Economia e delle Finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, in risposta alla richiesta di chiarimenti da parte di ANCI
sulle modalità di applicazione delle predette percentuali, chiarisce che: “Tanto premesso, al fine di evitare
possibili dubbi applicativi, si ritiene che i predetti adeguamenti percentuali vadano riferiti al differenziale
incrementale tra la pregressa indennità di funzione attribuita e il nuovo importo a regime previsto a decorrere
dall’anno 2024, in relazione alla corrispondente fascia demografica di appartenenza”;



 Richiamati i comunicati del 09, del 20 e del 27 gennaio 2023, con i quali il Dipartimento per gli Affari Interni
e Territoriali ha fornito chiarimenti e precisazioni in merito alle modalità di riparto e di utilizzo del fondo;

 Dato atto che, alla luce delle nuove disposizioni normative, le indennità di funzione da corrispondere al
Sindaco e ai componenti della Giunta Comunale per l’anno 2026 sono determinate nel modo seguente:

a. Sindaco mensile € 2.208,00
b. Vice Sindaco mensile 20% di a) € 441,60
c. Assessori Comunali mensile 15% di a) € 331,20

 Ritenuto nulla ostare a quanto sopra esposto;

 Visto l’art. 48 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

 Dato atto che ai sensi e per gli effetti previsti dall'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. sulla
presente proposta dovranno essere acquisiti pareri favorevoli in ordine:
- alla regolarità tecnica del responsabile dell'ufficio interessato;
- alla regolarità contabile del responsabile servizi finanziari;

Formula la seguente proposta di deliberazione alla Giunta Comunale

1. di dare atto che, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente riportate, le
indennità di funzione da corrispondere al Sindaco e ai componenti della Giunta Comunale per l’anno 2026
sono determinate nel modo seguente:

a. Sindaco mensile € 2.208,00
b. Vice Sindaco mensile 20% di a) € 441,60
c. Assessori Comunali mensile 15% di a) € 331,20

2. di dare atto che dette indennità sono dimezzate per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto
l’aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art. 82, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ed s.m.i.;

3. di demandare al Responsabile del Servizio interessato l’adozione del relativo atto di impegno.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione, formulata dal Sindaco e sopra riportata, avente per oggetto: “Indennità di
funzione al Sindaco e agli Assessori Comunali per l'anno 2026 - Determinazioni.”;

Dopo breve discussione che vede i convenuti convergere verso l’approvazione della suddetta proposta;

Visti, inoltre:
 il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio Amministrativo, ai sensi
degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

 il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Con voti unanimi e favorevoli, resi in forma palese,

DELIBERA

 Di approvare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Indennità di funzione al Sindaco e agli
Assessori Comunali per l'anno 2026 - Determinazioni.”, nel testo risultante dal documento che precede e che è
parte integrante del presente atto.

Inoltre, con successiva votazione unanime e favorevole resa in forma palese, delibera di rendere il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.



Il Presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
F.to (GIACOLETTO Maurizio)

L’ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to (CAPUTO Rocco) F.to (BALAGNA Dr. Marco)

_____________________________________________________________________________________

TRASMISSIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI (Art.125 D.Lgs. n. 267/00 e s.m.i.)

Si dà atto che del presente verbale viene data comunicazione – oggi 10/12/2025 giorno di pubblicazione – ai
Capigruppo Consiliari.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BALAGNA Dr. Marco

_____________________________________________________________________________________

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 D.Lgs. n. 267/00 e s.m.i. e Art. 32 L. n. 69/2009)

Io sottoscritto Segretario Comunale certifico che copia del presente verbale verrà pubblicato il giorno
10/12/2025 all'Albo Pretorio Virtuale di questo Comune ove rimarrà esposto per quindici giorni consecutivi ai
sensi dell'art. 124 c.1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Rivara, lì 10/12/2025 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BALAGNA Dr. Marco

_____________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (Art. 134 comma 3 D.Lgs. n. 267/00 e s.m.i.)

Si certifica che la su estesa deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio Virtuale di
questo Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità, per cui la
stessa è divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. in data

Rivara, lì IL SEGRETARIO COMUNALE
BALAGNA Dr. Marco

_____________________________________________________________________________________

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Rivara, lì 10/12/2025 IL SEGRETARIO COMUNALE
(BALAGNA Dr. Marco)

_____________________________________________________________________________________


