
1 2 (Par 109) 2 (Par 115) 3 4 5 6

A-Elementi retributivi annui

Retribuzione tabellare 7.917,96 8.630,52 9.105,72 9.343,08 10.134,84 11.084,88 13.776,96

Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24

Anzianità forfettaria di settore 612,24 652,68 666,00 698,16 757,80 801,24 995,88

E.D.R. - ex prot.23/7/1993 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

Accordo Integrativo(***) 121,68 121,68 121,68 121,68 121,68 121,68 121,68

TOTALE "A" 14.928,36 15.696,36 16.184,88 16.471,92 17.348,28 18.354,12 21.315,72

B-Oneri aggiuntivi

Festivita retribuite (2 giorni) 115,05 120,97 124,74 126,95 133,71 141,46 164,28

Tredicesima mensilita' 1.244,03 1.308,03 1.348,74 1.372,66 1.445,69 1.529,51 1.776,31

Quattordicesima mensilita' 1.233,70 1.297,70 1.338,41 1.362,33 1.435,36 1.519,18 1.765,98

TOTALE "B" 2.592,78 2.726,70 2.811,89 2.861,94 3.014,76 3.190,15 3.706,57

C-Oneri previd. e assist.

Inps (29,44%) 5.347,69 5.423,75 5.592,65 5.691,89 5.994,88 6.342,63 7.366,56

Inail - Class. 0432 Terziario (3,4683%) 630,01 638,97 658,87 670,56 706,26 747,23 867,86

TOTALE "C" 5.977,70 6.062,72 6.251,52 6.362,45 6.701,14 7.089,86 8.234,42

D-Altri Oneri

Trattamento fine rapporto 1.297,86 1.364,67 1.407,17 1.432,14 1.508,37 1.595,87 1.853,50

Rivalutazione T.F.R. (4,359238%) 220,65 232,01 239,23 243,48 256,44 271,31 315,11

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 40,22 41,27 42,18 42,50 44,25 45,12 50,37

Assistenza sanitaria integrativa 79,20 79,20 79,20 79,20 79,20 79,20 79,20

Bilateralità 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

TOTALE "D" 1.643,93 1.723,15 1.773,78 1.803,32 1.894,26 1.997,50 2.304,18

COSTO MEDIO ANNUO 25.142,77 26.208,93 27.022,07 27.499,63 28.958,44 30.631,63 35.560,89

RETRIB. MENSILE 1.244,03 1.308,03 1.348,74 1.372,66 1.445,69 1.529,51 1.776,31

RETRIB. ORARIA 7,19 7,56 7,80 7,93 8,36 8,84 10,27

COSTO MEDIO ORARIO 15,90 16,58 17,09 17,39 18,32 19,37 22,49

IRAP (3,9%)(*) 0,61 0,64 0,66 0,67 0,70 0,74 0,86

TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.)(**) 16,67 17,38 17,92 18,24 19,20 20,31 23,57

Ore annue teoriche 2.088

Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: Note:

Ferie (giorni)  - 176 176

Festività (giorni)  - 12 96

Festività soppresse (giorni)  - 4 32 Costo aziendale minimo annuo procapite mantenimento in efficienza D.P.I.: € 130,00

Riduzione orario contrattuale (ore) 40

Assemblee/Permessi - 0,5% 10

Diritto allo Studio - 0,45% 9

Malattia/Infortunio/Maternità - 6,50% 136 (**) - Contributo addizionale 1,4% (comma 28 art.2 legge 92/2012)

Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. (gg) - 1 8

Totale ore non lavorate 507

Ore annue mediamente lavorate 1.581

MINISTERO DEL LAVORO  E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA,  DISINFESTAZIONE, SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI 

Torino OPERAI LUGLIO 2022

Costo aziendale minimo annuo procapite della sicurezza (D.P.I., visite mediche, D.Lgs 81/2008 e s.m.i.) : € 

200,00

(*) - Aliquota Irap ordinaria - Le Regioni possono deliberarne valori differenti 

(***)L'accordo integrativo si applica ai lavoratori assunti entro la data del 30 giungo 1999;dopo tale data si 

applica la tabella di Torino comprensiva dell'EGR


